NAUKA NAPĘD 4x4
Program organizacji studiów doktoranckich w 4 punktach
1. Pisanie rozprawy
1.1 Baza promotorów
Planujesz doktorat lub właśnie go zacząłeś i nie wiesz kto będzie dla ciebie najlepszym promotorem?
Przejrzyj naszą bazę promotorów dla doktorantów i sprawdź, kto prowadzi badania zbieżne z Twoim tematem i jak pracuje z dotychczasowymi podopiecznymi.
Realizacja: zakładka w CRIS / aplikacja mobilna / strona internetowa
1.2 Standardy relacji
Jesteś w trakcie pisania doktoratu ale czujesz że jesteś sam w tej misji, a Twój promotor nie ma czasu odpowiedzieć na Twoje wątpliwości?
Wprowadźmy jasne przepisy współpracy na linii doktorant-promotor. Regulamin praw i obowiązków każdej ze stron oraz cykl szkoleń pomocą w wypracowaniu lepszej współpracy.
1.3 Warsztaty z pisania doktoratu
Zacząłeś pisać doktorat ale nie wiesz jak zrobić to poprawnie metodycznie lub jak korzystać z nowoczesnych narzędzi ułatwiających to zadanie?
Zorganizujmy warsztaty naukowe z metodyki pisania pracy doktorskiej oraz praktywczne zajęcia z obsługi narzędzi (m.in. LaTeX, Zotero, Git).
1.4 Science coaching
Masz wiele pomysłów jak rozwijać swój doktorat i dzielić się osiągnięciami ale nie wiesz jak zarządzić i zorganizować swoją karierę naukową?
Wsparcie coachingowe ze strony doświadczonych naukowców pomoże Ci wypracować plan z kamieniami milowymi i zarządzić jego realizację w czasie.

2. Aktywność naukowa
2.1 Projekt „Synergia”
Nasza uczelnia składa się z wielu jednostek organizacyjnych (samorządy, Koła studenckie, Instytuty naukowe) w które zaangażują się setki najlepszych studentów i pracowników. Dbając o lepsze warunki dla aktywności każdej z nich oraz zachęcając do kontynuowania kariery w strukturach uczelni proponujemy utworzenie Rady Aktywności (podlegająca Radzie Naukowej) która jednoczyłaby wymienione podmioty we wspólnych projektach.
2.2 Platforma konferencyjna
Wiele źródeł o wydarzeniach i konferencjach w świecie naukowym powoduje, że część informacji umyka uwadze doktorantów. Dlatego chcemy utworzyć mechanizm „personalizacji” wydarzeń, tak aby informacje o określonej tematyce docierały do doktoranta zajmującego się daną dziedziną.
Wykonanie: dodatek do newslettera / zakładka w cris
2.3 Inicjatywa wydawnicza

Zdarza się, że doktoranci mają wiele pomysłów na publikacje, ale nie wiedzą gdzie je zaproponować i zrealizować artykuł. W tym celu proponujemy tematyczne monografie we współpracy z Oficyną wydawniczą SGH gdzie doktoranci i najlepsi studenci mogliby publikować swoje pierwsze osiągnięcia naukowe.
Realizacja: Cykliczne konferencje Szkoły Doktorskiej kończące się publikacją recenzowanych monografii.
2.4 Projekt „Aktywny doktorant"
Doktoranci mają świadomość że studia 3 stopnia nastawione są na jakość jednostki, a nie ilość jak w przypadku 1 i 2 stopnia, dlatego chcieliby aktywniej uczestniczyć w życiu uczelni, jednak nie wiedzą jak mogą to zrobić. W odpowiedzi na ambicje młodych naukowców chcemy aktywnie angażować ich w wydarzenia związane z tematyką ich badań/rozprawy.



3. Aktywność międzynarodowa
3.1 Sieć CIVICA 
CIVICA wspiera doktorantów w umiędzynarodowieniu ich pracy, jednak wyjazdy i konferencje nie zawsze skutkują dalszą współpracą z przedstawicielami uczelni partnerskich. Proponujemy bazę badań/projektów/naukowców z sieci CIVICA celem kontaktowania się i organizowania współpracy bez konieczności udziału w oficjalnych wydarzeniach CIVICA.
Realizacja: Finansowe i organizacyjne wsparcie dla oddolnych projektów badawczych realizowanych z doktorantami z uczelni partnerskich.
3.2 Współpraca ze Szkołami Doktorskimi
Szkoły Doktorskie na polskich uczelniach uczelni zrzeszeniu w KRD i innych podmiotach (np. Warszawska Grupa Doktorantów) koncentrują się na organizacyjnych postulatach dla Ministerstwa, natomiast współpraca naukowa zależy od prywatnych kontaktów doktoranta lub promotora. Dlatego proponujemy popularyzację wspólnych projektów i wymian doktoranckich w ramach bazy ofert/ludzi/projektów.
Realizacja: Organizacja spotkań i utworzenie bazy pomysłów i doktorantów wraz z ich tematyką rozpraw.
3.3 Współpraca Research-Business
Każdy chciałby, oby jego badania nie skończyły „tylko” jako rozprawa lub artykuł naukowy, ale również został zauważony przez pozanaukowe organizacje, a nawet zostały zaimplementowane komercyjnie. Dlatego proponujemy aktywne nawiązanie kontaktów z partnerami biznesowymi w celu organizacji projektów i konferencji.
3.4 Aktywność medialna
Zauważamy jak aktywność przedstawicieli uczelni w sieci buduje markę SGH oraz marki osobiste pracowników. Chcąc promować aktynie Szkołę Doktorską i aktywność naukową doktorantów proponujemy we współpracy z Biurem Rzecznika SGH organizację profesjonalnego przekazu medialnego samorządu w celu promowania inicjatyw naukowych (YouTube, LinkedIn, Instagram, TikTok).


4. Integracja
4.1 Coworking
Doktoranci pomimo możliwości wspólnej pracy w przestrzeniach wspólnych prawie z nich nie korzystają co skutkuje problemami psychicznymi i osamotnieniem w swojej naukowej karierze. Wychodząc naprzeciw ich potrzebom proponujemy wypracowanie z Kanclerzem SGH przestrzeni przeznaczonej wyłącznie do dyspozycji samorządu celem organizacji wspólnej pracy i networkingu doktorantów.
Realizacja: organizacja z Kanclerzem, meble i sprzęt elektroniczny załatwimy 
4.2 Spotkania naukowe
Młodzi naukowcy mają wiele kreatywnych pomysłów na projekty w swoich dziedzinach jednak mają wątpliwości czy mają one sens i są warte realizacji. Jako forma desyminacji proponujemy regularne spotkania dyskusyjne i debaty oksfordzkie pozwalające na wymianę myśli między dyscyplinami.
4.3 Integracja
Poza pierwszym semestrem doktoranci z różnych dziedzin praktycznie nie mają ze sobą kontaktu. Ograniczeni do kilku osób z roku mają trudności z organizacją szerszej współpracy i wymiany poglądów dziedzinowych w mniej oficjalnych okolicznościach niż konferencje. Dlatego proponujemy organizację cyklicznych wyjazdów szkoleniowo-integracyjnych oraz nieformalnych wydarzeń celem jednoczenia naszej społeczności.
4.4 Pakiet Benefitów
Trudząc się organizacją formalną różnych spraw na uczelni, doktoranci wciąż pracują na papierowych wnioskach. Proponujemy dodanie doktorantów do systemu Elektronicznego zarządzania dokumentami celem usprawnienia spraw natury formalnej.
Nauka to ważna część studiów doktoranckich, jednak dbając o science-life balance i komfort psychiczny proponujemy zorganizowanie dostępu do przestrzeni sportowej, dostępu do programów sportowych (Multisport) oraz kulturalnych dla doktorantów.

